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 הועד המנהל  .14

 הועד המנהל הוא הגוף האחראי לקבלת החלטות במכון ולניהול התקין של המכון. .1

 החלטות הועד המנהל מחייבות את כל חברי המכון אלא אם הובאו להצבעה חוזרת באסיפה  .2

 הכללית.

 נחשבת לתקינות כאשר הן מתקבלות לאחר דיון, בהצבעה ומתועדות החלטות הועד המנהל  .3

 בפרוטוקול.

 הועד המנהל יערוך ישיבות על מנת לדון ולהחליט בנושאים השונים בתדירות קבועה ולא פחות  .4

 מאשר אחת לחודשיים.

הועד   .5 יו״ר  הסכמת  ללא  גם  הועד  ישיבת  לכנס  ניתן  המנהל  הועד  מחברי  מחצית   המנהל. בהסכמת 

רוב  בה  נוכחים  שיהיו  בתנאי  המנהל,  הועד  יו״ר  את  תחייבנה  והחלטותיה  תקפה  תהיה   הישיבה 

 חברי הועד.

 הועד המנהל אחראי על תפקודן התקין של הועדות השונות ואחראי על אשור המלצות הועדות:  .6

 הועד המנהל יאשר את תוכנית ההוראה וההשתלמויות במכון. א. 

 יתכנן ויאשר ימי עיון, כנסים, הרצאות והדרכות לקהל הרחב.  הועד המנהל יזום, ב. 

 הועד המנהל יאשר את סגל המורים המדריכים והמנחים הקבוצתיים    בפעילויות השונות של המכון,  ג. 

 ועדה אקדמית וועדה מדעית.  בהתאם להמלצות ועדת הוראה,

 הועד המנהל יאשר את תוכניות השיווק והפרסום של המכון. ד.

 הועד המנהל יאשר את הקבוצות הטיפוליות שתלמידי הקורסים מקימים ומנחים, בהתאם להמלצות ה.

 מרכז/ת הקורס וועדת הוראה. 

 הועד המנהל יאשר את המלצות ועדת תפעול והכספים ביחס לניהול הכללי והכלכלי של המכון. ו.

 ועדת קבלה.  הועד המנהל יאשר סופית את קבלתם של מועמדים למכון בהתאם להמלצות ז.

. הועד המנהל בשיתוף פעולה עם ועדת האתיקה ימליץ על הפסקת חברות זמנית או לצמיתות של חבר  ח

 במכון, בתנאים מסוימים. 

 הועד המנהל אחראי על כינוסה של ועדת ערר בהתאם לצורך ולפי דרישת המערער. .7

 רגונים ולמוסדות בארץ ובעולם.הועד המנהל אחראי לבחירת נציגי המכון לא .8

 הועד המנהל פועל במתכונת של קבוצה, ומקצה בישיבותיו זמן לעיבוד תהליכים לשם שיתוף .9

 והתבוננות עצמית. במקרה הצורך, רשאי לבקש יעוץ חיצוני.

 


